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Van de acht leiderschapsrollen is die van innovator
de boeiendste en toch minst begrepen rol. In deze
rol richt u zich op het vermogen tot aanpassen aan
en openstaan voor de buitenwereld. Bij de rol van
innovator hoort het gebruik van creativiteit en het
begeleiden van veranderingen en overgangen in de
organisatie.

Uw omgeving verandert in een razend tempo. In
deze bouwsteen leert u hiermee om te gaan. U leert
te kiezen voor veranderingen zodat de missie van
uw organisatie effectiever te volbrengen is in een
dynamische, veranderende wereld.
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Inhoud:

- Toekomstmanagement

- Management van veranderingen: verbeteren en
vernieuwen

- Weerstanden

- Veranderingen plannen

- Scenario’s

- Krachtenveld analyse

Tijdsduur: 4 dagdelen (4 x 1)



